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1 § Toiminta-ajatus ja periaatteet

Hyvinvointialueesta annetun lain 611/2021 32 § mukaisesti aluehallituksen on asetettava
nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto on Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
nuorten poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton vaikuttamistoimielin. Nuorisovaltuusto
toimii nuorten danena kaikessa hyvinvointialueen paatdksenteossa, joka vaikuttaa nuoriin nyt
ja tulevaisuudessa.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toimintaedellytyksista vastaa hyvinvointialueen
aluehallitus tdman toimintasdannoén mukaisesti. ltd-Uudenmaan hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto voi tehda yhteisty6td muiden organisaatioiden kanssa seka ottaa kantaa
muiden organisaatioiden hallinnon alla oleviin asioihin oman toimintasuunnitelmansa ja
kiinnostuksensa mukaisesti.

2 § Nuorisovaltuuston tehtavat

Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston tehtavéana on

1. vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta
nuorison ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta

2. edistda nuorison osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia
hyvinvointialueella,

3. edistda yhteisty6tad nuorison, kunnallisten nuorisovaltuustojen ja hyvinvointialueen
valilla.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

4. seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita,

tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella,

6. kuulee asiantuntijoita ja/tai hankkii muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen
kasiteltdvana olevaan asiaan.

7. osallistuu alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laadintaan sekd sen
seurantaan.

8. osallistuu alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadintaan seka sen
seurantaan

. laatii vuosittain kausittain toimintasuunnitelman

10. laatii vuosittain edellisen vuoden toiminnasta toimintakertomuksen ja antaa sen
tiedoksi Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle,

11. nime&a edustajansa lautakuntiin

12. nime&a tarvittaessa edustajat muihin tydryhmiin

o

Nuorisovaltuusto voi ottaa kantaa, valvoa nuorten etua, nostaa esiin epakohtia
parannusehdotuksineen, tehda ehdotuksia hyvinvointialueen hallitukselle seka antaa



lausuntoja pyydettdessd oman harkintansa mukaan. Nuorisovaltuusto osallistuu
hyvinvointialueen tulevaisuuden suunnitteluun.

Nuorisovaltuuston tehtédvana on koota alueen nuorten nakemyksid mahdollisimman laajasti ja
tuoda niitd mukaan Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittdmistyéhon seka paatdksenteon
tueksi. Yhteistydssa muiden nuorten vaikuttajaryhmien ja kuntien nuorisotoimien kanssa
nuorisovaltuuston tehtava on kannustaa nuoria osallistumaan Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen kehittdmiseen seka kiinnostumaan yhteiskunnallisista asioista.

Vaikuttamistehtavan hoitaminen edellyttad, ettd nuorisovaltuusto saa hyvissa ajoin tiedot
ajankohtaisista hankkeista hyvinvointialueella.

3 § Nuorisovaltuuston kokoonpano ja valintatapa

Nuorisovaltuuston jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimestéa valitaan
vahintaan yksi edustaja. Vaikuttamistoimielimeen voidaan valita my®&s muita henkil6ita. (Laki
hyvinvointialueesta 611/2021, 328).

Jokaisesta Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen seitsemésta kunnasta nimetaan yksi(1)-jasen
kaksi jasenta ja yksi (1) varajasen Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.
Hyvinvointialueen aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokaudeksi.

Nuorisovaltuuston ohjaajana toimii hyvinvointialueen osoittama henkilo.

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitus pyytda kuntia nimeéamaan edustajansa hyvissa ajoin
ennen kauden loppua.

Mikali nimetty jasen joutuu jostain syysta eroamaan Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
nuorisovaltuustosta kesken toimikauden, nimeaa edustajan nimennyt taho hanen tilalleen
uuden jasenen. Eroamisesta tulee ilmoittaa kirjallisesti nuorisovaltuuston kokoukselle tai sen
puheenjohtajalle.

4 § Kokous- ja toimintakaytannaot

Hyvinvointialueen nuorisovaltuustolla on vuoden aikana vahintadan nelja (4) kokousta.
Nuorisovaltuusto paattada kokoustensa ajan ja paikan.

Kokouksen koollekutsujana toimii puheenjohtaja tai hdnen olleessaan estyneena
varapuheenjohtaja tai hyvinvointialueen nimeadma sihteeri. Kokous on kutsuttava koolle
vahintaan viikkoa (1) ennen kokousta. Kokousaineisto toimitetaan jasenille toimielimen
sopimalla tavalla.

Kokoukset voidaan jarjestaa fyysisena -, eta- tai hybridikokouksena. Tapaamiskaytanndista
sovitaan tarkemmin ensimmaisessa kokouksessa. Kokous on paatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet jasenista osallistuu kokoukseen.



Kokouksista pidetdan muistiota/pdytakirjaa, joka tarkastetaan kokouksen paattamalla tavalla.
Nuorisovaltuuston esityslistat ja muistiot/poytakirjat julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Osallistujille maksetaan kokouspalkkio ja matkakustannusten korvaukset Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen hallintosédnnén mukaisesti.

Nuorisovaltuusto voi kutsua kokouksiinsa tarvittavia asiantuntijoita.

5 § Jarjestaytyminen ja puheenjohtajiston valinta

Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kutsuu jarjestaytymiskokoukseen nuorisovaltuuston
toiminnasta vastaava viranhaltija. Nuorisovaltuuston puheenjohtajisto (puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja) valitaan jarjestaytymiskokouksessa vuoden ensimmaisessa
kokouksessa vuodeksi kerrallaan. Sihteering toimii Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
nimeama henkilo.

6 § [ta-Uudenmaan hyvinvointialueen tehtavat

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston kunkin toimikauden alkaessa. Hyvinvointialuelain 32 §
on saadetty vaikuttamistoimielinten jasenten valitsemisesta. Edelld mainitun sddnndksen
mukaan jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan
vahintaan yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita.

Aluehallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasddnndn, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisaateiset ja muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
kokous- ja toimintakdytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen, ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistydn
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue

e osoittaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston toiminnalle esteettémat kokoustilat
(séhkoisten tapaamisten mahdollistaminen, hybriditilat)

¢ huolehtii kokousten tarvitsemista jarjestelyistd. Mikéli kokoukset vaativat sahkdisia
laitteita, niin hyvinvointialue varmistaa ne osallistujille seka kouluttaa niiden kayttoéon.

e vastaa kokouksista aiheutuneista kustannuksista

o tukee toimintaa ja jarjestaa tarvittaessa neuvontaa toiminnan tueksi

e osoittaa hyvinvointialueelta yhteyshenkilén nuorisovaltuuston toimintaan, kokousten
sihteeri ja ohjaaja

e ottaa nuoret mukaan osaksi aluehallituksen, aluevaltuuston seka lautakuntien ty6ta.
Paattajat ovat tervetulleita nuorten tapaamisiin.

¢ antaa tarvittaessa apua kokousasioiden valmisteluun

e resursoi nuorisovaltuuston toimintaa taloudellisesti

e maksaa kokouspalkkiot ja matkakorvaukset



e osoittaa toimintamaararahat toimintasuunnitelman mukaisesti koulutuksiin ja
seminaareihin.

e Hyvinvointialueen johtaja nimeda nuorisovaltuuston yhteyshenkildn ja sihteerin, jonka
tulee olla palvelusuhteessa hyvinvointialueeseen.

7 § Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan 31.3.2023.



